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ATA DA 7º REUNIÃO ORDINÁRIA DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

DE ENFERMAGEM CAMPUS PARAUAPEBAS REALIZADA EM 1º DE SETEMBRO DE 2023

No primeiro dia do mês de setembro de dois mil e vinte e três, às dezesseis horas e trinta de1

uma sexta-feira, foi realizada a sétima reunião ordinária do Núcleo Docente Estruturante do2

curso de Enfermagem do Campus de Parauapebas da Universidade Federal Rural da3

Amazônia – UFRA, na sala de reuniões da direção, para discussão dos seguintes pontos de4

pauta: 1 - Aproveitamento de vaga do candidato Andrey Ferreira da Silva; 2- Redistribuição5

da Professora Dra. Paula Renata Lima Machado. Estiveram presentes na reunião um total de6

quatro servidores, a saber: Prof. Dr. Fábio Batista Miranda, SIAPE 1240544; Prof. Dr. João7

Victor da Silva Coutinho, SIAPE 1385674; Prof. Dr. Mikael Henrique de Jesus Batista,8

SIAPE 1267168 e Prof. Dr. Leonardo Vaz Pereira, SIAPE 1791899. O professor Dr. Fábio9

Batista Miranda presidiu a reunião e iniciou agradecendo a presença de todos os membros.10

Seguidamente a isso, passou para o primeiro ponto de pauta, solicitação de aproveitamento11

do candidato que foi classificado em segundo lugar, ou seja, fora do número de vagas12

ofertado no Edital UFRA nº 07/2022, de 26 de abril de 2022, publicado no Diário Oficial da13

União no 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, na área VIII - Enfermagem na14

Saúde do Adulto e solicita aproveitamento para a área XIV - Fundamentos de Enfermagem15

do mesmo certame e que não houve candidatos inscritos. O professor Dr. Fábio Batista16

Miranda iniciou mencionando que havia enviado a mais de 30 dias os documentos17

apresentados pelos candidatos supracitados para leitura e apreciação dos membros do18

Núcleo Docente Estruturante (NDE), em seguida, prosseguiu com a leitura da carta e do19

currículo lattes do candidato Professor Dr. Andrey Ferreira da Silva e solicitou que os20

membros promovessem a discussão da situação. O professor Dr. João Victor da Silva21

Coutinho pontuou que realizou previamente a leitura dos documentos encaminhados pelos22

candidatos e que mantém receio para a aceitação destes mencionados para as vagas ociosas,23

pois, tais perfis de vagas não contemplam a generalidade que o arranjo do perfil disposto no24

curso de enfermagem hoje estão necessitando, como por exemplo, as disciplinas que25

necessitam de docentes enfermeiros para atividades práticas que ocorrerão no ambiente26

hospitalar e de Unidade Básica de Saúde, bem como a supervisão de estágios tanto27

hospitalar quanto na Atenção Primária à Saúde e que os dois candidatos propostos a28

ocuparem as vagas ociosas tem o direito de em um futuro próximo ou tardio se recusar a29

realizar as ações de estágio e/ou preceptoria. O professor Dr. Mikael Henrique de Jesus30

Batista refere que fez analise crítica-reflexiva das solicitações de ambos os professores que31



se mostram interessados em contribuir e compor o corpo docente do curso de enfermagem32

da UFRA em Parauapebas, assim sendo, ele menciona que percebeu através da carta e do33

currículo do Professor Dr. Andrey Ferreira da Silva que o mesmo mantém uma extrema34

capacidade intelectual, a contar da sua formação e atividades da tríade ensino, pesquisa e35

extensão comprovada por inúmeras publicações, tem habilidade técnicas-científicas para36

desenvolver um excelente trabalho na enfermagem, porém, quando a equipe de trabalho que37

se debruçou na elaboração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) bem como os perfis das38

vagas disponibilizadas pelo Ministério da Educação (MEC) e idealizou sua implantação,39

fato consumado com o concurso em questão, não se atentaram as necessidades futuras de40

demandas elevadas na área prática, como far-se-á saber aquelas intrínsecas aos estágios41

hospitalares e de cuidados primários à saúde, assim sendo, tendo em vista a atualização do42

PPC que o novo colegiado do curso de enfermagem está realizando, fazendo analise da43

necessidade dos perfis de vagas necessárias para contemplar um melhor desenvolvimento do44

processo de ensino-aprendizado do curso de enfermagem, visa-se a extrema urgência de se45

prover as três vagas que podem ser ocupadas por enfermeiros através de um novo certamo46

com um arranjo de perfil de vaga diferente do que foi postulado no Edital UFRA nº 07/2022,47

de 26 de abril de 2022, alocando tais perfis para enfermeiros que possam atuar no campo48

prático hospitalar e primário contemplando disciplinas de cunho prático, bem como49

supervisão de estágios em todas as áreas inerentes ao ensino prático da enfermagem. O50

Professor Dr. Leonardo Vaz Pereira pontuou que de fato, o PPC do curso de enfermagem foi51

construido por um grupo de trabalho que teve assessoria de enfermeiros, porém não tinha52

professores com a formação de enfermagem na composição do grupo de desenvolvimento53

do PPC, e que este grupo desenhou os perfis da vagas que foram disponibilizadas no edital54

supracitado, e pelo fato da ausência de enfermeiros no grupo de implantação, houve55

dificuldade na percepção das necessidades futuras intrínsecas e especificas que foram56

relatadas pelos professores enfermeiros Dr. João Victor da Silva Coutinho e Dr. Mikael57

Henrique de Jesus Batista, assim sendo, o professor Dr. Leonardo Vaz Pereira refere58

acreditar que de fato a melhor opção para a melhoria do processo de ensino-aprendizado é a59

revisão do PPC pelo NDE que agora conta com a presença de três enfermeiros doutores nas60

áreas de abrangência do curso, bem como a realização de um novo concurso público e que61

as vagas que estão abertas sejam providas por meio do certame com a inserção das novas62

áreas de atuação em enfermagem que contemple o novo PPC e que tais professores tenham63

expertise no campo prático e que sejam alocados via edital na supervisão e/ou preceptoria e64

áreas afins a essas necessidades que não estão sendo contempladas no momento atual.65

Assim sendo, o professor Leonardo concorda com os postulados pelo Professor Dr. Mikael66

Henrique de Jesus Batista, de que o candidato Prof. Dr. Andrey Ferreira da Silva mantém67

um excelente currículo, e que caso o curso de Medicina seja implantado e seja adquirido68

novos códigos de vaga, seria interessante fazer o aproveitamento do candidato, e caso isso69

seja concretizado, entraremos em contado com o mesmo para verificar se ainda há interesse70

por parte do mesmo. O Professor Dr. Mikael Henrique de Jesus Batista acrescentou que71

gostaria que ficasse claro que seria viável a vinda do professor Andrey Ferreira da Silva se72

não estivessem com essa demanda de alterar o perfil dessas vagas. Sugeriu que depois da73

alteração do perfil das vagas e da abertura de um novo concurso, o professor Dr. Andrey74

Ferreira da Silva se candidatasse no concurso para esse novo perfil. Apos das explanações75

dos membros presentes na reunião, foi realizado as deliberações, o ponto de pauta foi76

colocado para votação, se o NDE aprova ou não a solicitação de aproveitamento do77



candidato Prof. Dr. Andrey Ferreira da Silva, assim sendo, a solicitação foi negada por78

unanimidade, não optando pelo aproveitamento do candidato em questão. No segundo ponto79

de pauta, o presidente do NDE ratificou que também enviou os documentos pertinentes a tal80

solicitação com mais de 30 dias de antecedência para todos os membros e em seguida81

promoveu a leitura da carta de solicitação de redistribuição e do currículo lattes da82

Professora Dra. Paula Renata Lima Machado, que no ensino, leciona na Universidade83

Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no curso de ciências farmacêuticas as seguintes84

disciplinas: Imunologia clínica; Fundamentos de parasitologia, microbiologia e imunologia;85

Estágio farmacêutico II e Biologia molecular aplicada, assim sendo, solicita redistribuição86

de vaga não preenchida na área de doenças infecciosas e parasitárias, que foi realizada no87

concurso público pelo Edital Nº 07/2022. O professor Dr. Leonardo Vaz Pereira pontuou88

que é uma vaga que não teve nenhum aprovado no concurso, porém, conforme exposto na89

discussão do caso de aproveitamento do candidato Prof. Andrey Ferreira da Silva também90

para uma vaga que não houve aprovados, a solicitação da professora Dra. Paula Renata91

Lima Machado não pode ser aceita neste momento, também pelo motivo de atualizações nos92

perfis de vagas e pela necessidade de novos professores enfermeiros que contemplem a área93

de estágios e aulas práticas supervisionadas no curso, conforme supracitado. O professor Dr.94

Leonardo Vaz observou que todas as disciplinas para as quais a Professora Dra. Paula95

Renata Lima Machado Machado está demonstrando interesse e aptidão técnico científico96

para conduzir, já possuem professores designados e atuante no curso de enfermagem e97

outras graduações do Campus Parauapebas. O professor João Victor destacou que o98

currículo da Professora Dra. Paula Renata Lima Machado é excelente e que, caso o curso de99

medicina seja implementado, a mesma é considerada apta para integrar o corpo docente do100

referido curso. Após as discussões, foi colocado em votação para a realização da101

redistribuição solicitada pela professora Dra. Paula Renata Lima Machado, e o colegiado do102

NDE votou desfavorável por unanimidade a realização da redistribuição, alegando que essa103

vaga ociosa que foi solicitada, deve ser preenchida por profissional enfermeiro através de104

um novo certame de concurso público. Sem mais para o momento, Eu, Raynara dos Santos105

da Conceição, assistente em administração, lavrei a presente ata que, depois de lida e106

aprovada, será assinada pelos membros.107
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